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 Genève, le 17.07.2026 
   
La Fondation pour l’exploitation de pensions pour personnes âgées la Vespérale, fondée en 1977, 
est une Fondation de droit public sans but lucratif. Elle gère deux Résidences, La Poterie (73 
personnes résidentes) et Les Arénières (86 personnes résidentes). La Fondation la Vespérale veille 
à créer un cadre de vie respectueux pour les personnes résidentes, qui sont au cœur de la mission 
de l’institution. La Fondation recherche pour compléter son équipe : 
 

UN-E MEDECIN REPONDANT 
Sur le site de la Poterie 

 
Mission principale : 
 
Le médecin répondant est le référent principal d’un Etablissement médico-social (EMS). Son rôle 
est d’assurer la qualité, la sécurité et la continuité des soins pour les résidents en collaboration 
avec l’équipe soignante et la direction. 
Engagé envers le projet institutionnel de l’établissement, il favorise l’intégration, l’adaptation et le 
bien-être des résidents dans le respect, la bienveillance et la dignité.  
 
Activités principales :  
 
 Organisation des soins médicaux : met en place et supervise les protocoles de soins, y compris 

les soins palliatifs 
 Coordination avec les professionnels de santé : fait le lien entre les résidents, leurs médecins 

traitants, les infirmiers et les autres intervenants médicaux 
 Supervision et suivi des dossiers médicaux : s’assure de leur mise à jour et de leur conformité 
 Conseil auprès de la direction : participe aux décisions stratégiques et à l’amélioration continue 

des soins 
 Formation et soutien aux équipes soignantes : contribue au développement des compétences 

du personnel 
 
Le médecin répondant ne remplace pas le médecin traitant des résidents, mais il est leur référent 
médical au sein de l’EMS, garantissant une prise en charge adaptée et répondant aux enjeux de 
santé publique liés au vieillissement. 
 
Formation et connaissances : 
 
 Titulaire d’un droit de pratique dans le canton de Genève et au bénéfice d’un titre FMH 
 Formation en gériatrie et/ou soins palliatifs avec expérience y relative d’au moins 1 année 
 Esprit d’équipe, rigueur professionnelle et engagement pour la sérénité des résidents 
 Aptitude à travailler en réseau avec les différents acteurs médico-sociaux du canton de Genève 
 Utilisation des outils informatiques usuels et du DIR-SADIES en particulier 
 Maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit 
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Profil recherché :  
 
 Une personne engagée envers la personne âgée et vulnérable 
 Une personnalité bienveillante, respectueuse, promoteur de la dignité des séniors, dotée 

d’empathie et d’une écoute active 
 Agile, flexible doté d’un parcours professionnel qui garantit le sens de l’organisation, de 

l’observation et de la communication 
 Vous savez gérer les priorités et savez faire face au stress 
 Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire et partager vos expériences   
 Vous avez envie de collaborer à la vie d’une institution de santé  
 
 
Date d’entrée :  Dès que possible  
 
Délai de postulation : 30.09.2026 

 
Merci d’adresser votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, copies des 
diplômes, certificats de travail et permis de travail), par voie électronique uniquement, à 
recrutement@vesperale.ch. 

Seul·es les candidat·es présentant un dossier complet et répondant aux exigences du poste seront 
contacté·es. Sans réponse de notre part dans les 15 jours après la clôture du concours, veuillez 
considérer que votre candidature n’a pas été retenue, auquel cas votre dossier sera détruit.  

 


